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AYTO DE AMIEVA

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS A
CONTRATAR DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE AMIEVA 2017-2018 EN EL
MARCO DE LOS ITENERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL

BASE PRIMERA: OBJETO

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para la contratacion por el
Ayuntamiento de Amieva de dos personas desempleadas, paradas de larga duracion o en situacion de
exclusion social como personal laboral temporal bajo la modalidad de “contrato por obra o servicio de
duracion determinada” a jornada completa con las cladusulas especificas correspondientes a “trabajos de
interés social” (Resolucion de 22 de septiembre de 2017 del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, por la que se aprueba la convocatoria 2017 de concesion de subvenciones a Entidades Locales
del Principado de Asturias ( B.O.P.A de 4 de octubre de 2017) y Resolucién de 27 de julio de 2017, de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién
de subvenciones a los ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucién de los Planes De
Empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local (B.O.P.A. de 2 de agosto
de 2017).

Asimismo, se prevé la creacion de una bolsa de empleo tras el proceso de seleccion inicial con los

trabajadores que, habiendo superado la fase de oposicién, no hubiesen obtenido suficiente puntuacion
para acceder al puesto de trabajo.

La duracion de los contratos sera de un afo.

Las ocupaciones objeto de seleccion bolsa, asi como los requisitos especificos, seran los
siguientes:

Ocupacién: 2 PEONES

Requisitos especificos:

Certificado de Escolaridad o equivalente, Carnet de conducir

BASE SEGUNDA: PUBLICIDAD DEL PROCESO

La difusién del proceso selectivo se realizara a través de TRABAJASTUR. El Ayuntamiento de
Amieva remitira la oferta de empleo a la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Cangas de Onis, al
objeto de su publicacién.

Las convocatorias para la presentacion de solicitudes, asi como las de personas candidatas, la
convocatoria de pruebas y cualesquiera otros anuncios seran publicados en la web municipal
(www.amieva.es) y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.



BASE TERCERA: DESTINATARIOS

El Plan Local de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de Activacion en el ambito local ira
destinado a personas desempleadas que, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases cuarta y
quinta, pertenezcan a uno de los siguientes colectivos:

1. Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracion, priorizando las mujeres
victimas de violencia de género y a los mayores de 52 afios.
2. Personas en situacién de exclusién social, incluidas en el art. 2 de la Ley 44/2007:

a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacion de igual o
similar naturaleza, segin la denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los
miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ella

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace
referenciaen el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

1. Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, 0 para la constitucion de la Unidad
Perceptora.

2. - Haber agotado el periodo méximo de percepcion legalmente establecido.
c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Institucionesde Proteccion

de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentrenen proceso de rehabilitaciono reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder

a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el dmbito de aplicacion de la relacién laboral
especial requlada en el articulo 1 del Real Decreto 78212001, de 6 de julio, asi como liberados
condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 52000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita accedera un empleo y
cuya relacion laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacion de la relacion laboral especial a que
se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de ta citada Ley, aprobado por et Real Decreto 1774/2004, de
30 de julio, asi como los que se encuentranen situacion de libertad vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades Autonomas y
las ciudades de Ceuta 'y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las Comunidades

Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

BASE CUARTA: REQUISITOS GENERALES

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social “‘que establece en su articulo 10.2 que, los
extranjeros podrén acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de
acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto podran
presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracion Publica.

b) Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles siempre que acrediten estar
en posesion de la titulacion correspondiente previamente homologada o convalidada por el
organismo competente y de acuerdo a la legislacion vigente.
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c) Tener 16 afos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa en la
Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

e) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacidn vigente, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

f) Cumplir los requisitos especificos de la plaza a la que se aspira (base 1?).

BASE QUINTA: REQUISITOS ESPECIFICOS

Las personas desempleadas a contratar dentro de los Planes de Empleo habran de cumplir los
siguientes requisitos (segun resolucion de 21 de diciembre de 2017 del SEPEPA):

1) Pertenecer a uno de los colectivos enumerados en la base tercera y que son los siguientes:

a) Pertenecer al colectivo de Parados de Larga Duracioén.

A estos efectos se consideran paradas de larga duracion las personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores al 4 de octubre de 2017, no hayan trabajado o participado en un
programa de formacién que conlleve contraprestacién econémica de noventa y tres dias. Para el
computo de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el informe de vida
laboral de las personas desempleadas. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendré en
cuenta el equivalente en dias trabajados que bajo tal epigrafe, figuran en el certificado de vida
laboral.

b) Personas en situacion de exclusion social, entendiendo por tales a las incluidas en los colectivos
establecidos en el art. 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de
las empresas de insercion a fecha 4 de octubre de 2017

N

. No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha 4 de octubre de 2017.

3. Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

4. Elresto de requisitos generales y especificos establecidos en los puestos solicitados.

5. En el momento de la celebracion del contrato, formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion.



No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Amieva al amparo de los siguientes programas de
subvenciones:

a. Convocatoria 2015 de concesién de subvenciones con destino a entidades locales
del Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias en la linea correspondiente a Planes Locales
de Empleo (convocatoria aprobada por Resolucidn del Servicio Publico de Empleo
de 25 de junio de 2015, BOPA de 6 de julio).

b. Convocatoria 2016 de concesion de subvenciones con destino a entidades locales
del Principado de Asturias en materias de ambito competencia del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias en la linea correspondiente a Planes Locales
de Empleo (convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio Publico de Empleo
de 20 de octubre de 2016, BOPA de 31 de octubre).

6) Los requisitos especificos para poder acceder a cada una de las ocupaciones son los
siguientes:

e PLAZAS DE PEON: Certificado de escolaridad o equivalente, carnet de conducir clase B.
BASE SEXTA: LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTACION PARA PRESENTAR LA SOLICITUD

La solicitud, en modelo normalizado, se presentara ante el Registro General del Ayuntamiento de
Amieva en horario de 9 a 14 horas en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en la web municipal y en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

También se podré presentar de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la solicitud se presente a través de otros registros, los solicitantes deberan remitir el
documento de registro de entrada en otro organismo al Fax del Registro del Ayuntamiento de Amieva (n°
985944653) antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Las Bases que rigen este proceso selectivo estaran a disposicion de las personas interesadas en
el Registro General del Ayuntamiento de Amieva y en la web municipal (www.amieva.es).

BASE SEPTIMA: ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Se entenderan admitidas al proceso selectivo aquellas personas aspirantes que cumplan los
requisitos establecidos en la base cuarta y quinta (excepto el requisito de inscripcion como demandante de
empleo no ocupado que debe cumplirse a fecha de inicio del contrato subvencionado).

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se publicarda la lista provisional de
admitidos, y en su caso, excluidos, con indicacidén del motivo de la exclusion, sin que el hecho de figurar
inscrito en dicha lista implique el reconocimiento por el Ayuntamiento del cumplimiento de los
requisitos de acceso al presente proceso selectivo. Esta lista se expondra en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Amieva y en la pagina web municipal. Se establece un plazo de tres dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion de la lista en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento para la
subsanacion de los defectos detectados. Transcurrido ese plazo sin efectuarla se tendra a la persona
interesada por desistida en su derecho.
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Finalizado el plazo se publicaran las listas definitivas, indicandose en las mismas el lugar, dia y
hora de celebracion de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

BASE OCTAVA: ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Se entenderan admitidas al proceso selectivo aquellas personas aspirantes que cumplan los
requisitos establecidos en la base cuarta y quinta (excepto el requisito de inscripcion como demandante de
empleo no ocupado que debe cumplirse a fecha de inicio del contrato subvencionado).

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se publicarda la lista provisional de
admitidos, y en su caso, excluidos, con indicacién del motivo de la exclusion, sin que el hecho de figurar
inscrito en dicha lista implique el reconocimiento por el Ayuntamiento del cumplimiento de los
requisitos de acceso al presente proceso selectivo. Esta lista se expondré en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Amieva y en la pagina web municipal. Se establece un plazo de tres dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion de la lista en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento para la
subsanacion de los defectos detectados. Transcurrido ese plazo sin efectuarla se tendra a la persona
interesada por desistida en su derecho.

Finalizado el plazo se publicaran las listas definitivas, indicandose en las mismas el lugar, dia y
hora de celebracion de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

BASE NOVENA: SISTEMA DE ACCESO

El sistema de acceso para participar en los procesos de seleccion como personal laboral temporal
para cubrir las plazas del Plan Local de Empleo sera el de OPOSICION.

Los aspirantes realizaran una o varias pruebas practicas o tedricas de caracter eliminatorio
relacionadas con el temario que figura en el ANEXO |y con la ocupacion a desarrollar, cuya puntuacion
global se ponderaré entre 0y 10 puntos. Se considerara el/la candidato/a que obtenga, al menos, un 50 %
de la puntuacion de cada una de las pruebas como apto/a asignandosele la puntuacion correspondiente.
Todos los que no alcancen dicha puntuacion seran considerados como “No aptos”.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios aspirantes, tendran preferencia, por
este orden:

1. Parados de larga duracion mayores de 52 afios (a fecha de inicio de contrato)
2. Mujeres victimas de violencia de género.

3. Perceptores del salario social basico.

4. Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

5. Por sorteo publico

A continuacion se efectuara el requerimiento del Ayuntamiento para recabar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de requisitos de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién, al
objeto de proceder a la corroboracién de la documentacion aportada.



BASE DECIMA: ORGANO DE SELECCION

A los efectos de facilitar la seleccion de los/as trabajadores/as, se constituira una Comision de
Seleccion de Contratacion en el Ayuntamiento, formada de la siguiente manera:

* Presidente: El Secretario municipal o funcionario en quien delegue
* Vocales:

Cuatro designados por el 6rgano competente entre empleados publicos y que, al menos uno,
trabaje en el area objeto de la contratacion; y de los cuales dos se nombraran previa consulta y oidos los
sindicatos firmantes del AEPA.

« Secretario: Un funcionario municipal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal de Seleccion de Contratacién podran contar con la presencia de
asesores, con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren. Podran designarse suplentes que
actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares.

El érgano de seleccidon sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccidn sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y podran ser recusados cuando incurran en alguna
de las causas contempladas en los arts 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

BASE DECIMOPRIMERA: CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectivas y con caracter previo a la contratacion se procedera a la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias personales acreditadas
mediante aportacion de la documentacion especificada en la base cuarta y quinta y cualquier otra
circunstancia personal declarada en la solicitud.

Para ello el Ayuntamiento consultara los datos personales obrantes en los archivos municipales.

Si de la comprobacién de la documentacion resultara que las personas propuestas no reuniesen
alguno de los requisitos establecidos en estas bases o no acreditasen alguna de las circunstancias
declaradas se resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo la persona o personas interesadas
en los derechos e intereses legitimos a ser contratadas.

Posteriormente se elevara propuesta de contratacion al Alcalde-Presidente de los aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido en el total del proceso selectivo y se formalizara el contrato de
trabajo temporal para cada uno de los puestos ofertados.
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BASE DECIMOSEGUNDA: DOCUMENTACION A LA FIRMA DEL CONTRATO

—_

. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor

. Original y copia del carnet de conducir clase B

. Informe de la vida laboral actualizado salvo que se hubiese dado autorizacién previa en favor

del Ayuntamiento de Caso en el momento de la solicitud para la obtencién de la vida laboral
del solicitante en la Tesoreria General de la Seguridad Social.
4. Certificado del cobro de prestaciones por desempleo a nivel contributivo a fecha 4 de octubre
de 2017, salvo que se hubiese dado autorizacion previa en favor del Ayuntamiento de Caso en
el momento de la solicitud para solicitar del Servicio Publico de Empleo Estatal informacién
relativa al preceptor/a de prestaciones.
5. Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo no ocupado a fecha de
formalizacién del contrato. salvo que se hubiese dado autorizacion previa en favor del
Ayuntamiento de Caso en el momento de la solicitud para solicitar dicha informacion del
Servicio Publico de Empleo de Principado de Asturias.
6. En su caso, informe acreditativo de la situacion de exclusion social a fecha 4 de octubre de
2017 emitido por los Servicios Sociales Municipales.

. Fotocopia en su caso de la documentacion acreditativa de episodios de violencia de género.
e Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de géneros
¢ Orden de proteccion dictada a favor de la victima

w N

~

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha situacion
por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran, excepcionalmente, acreditar esta situacion con
un informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género hasta en tanto se dicte la orden de proteccidn. Al efecto, tanto la resolucion judicial
como la orden de proteccion tendran que haber recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud. Igualmente el informe de acreditacion, habra de ser realizado dentro
de los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

Por motivos de seguridad, los datos personales de las mujeres victimas de violencia de género,
tendran caracter reservado y seran de acceso restringido, siendo custodiados con especial cautela,
arbitrandose los mecanismos necesarios para proteger la identidad de estas mujeres.

8. Para personas con discapacidad, informe acreditativo de la discapacidad igual o superior al
33% de la persona solicitante, expedido por el IMSERSO u Organismo Auténomo equivalente
y Certificado del Instituto Nacional de Servicios Sociales u Organismo que haya asumido su
competencia en la materia que acredite la compatibilidad y la capacidad funcional para la
ocupacion a la que opta.

9. Autorizacién del beneficiario del Programa para que la Administracion del Principado de Asturias
pueda consultar el informe de vida laboral de la persona contratada ante la Tesoreria General
de la Seguridad Social, asi como la acreditacion del caracter subvencionado de su contrato, el
compromiso de seguir el ltinerario Personalizado de Insercion y el compromiso de cumplimentar
cuanta informaciéon sea preciso para elaborar los indicadores de ejecucion y resultados
recogidos en el Anexo relativo a los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo |
del Reglamento (UE) n° 1304/2013 (Anexo II).



10.Anexo relativo a los indicadores de ejecucidn y resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento
(UE) n° 1304/2013 (Anexo IIl)

11.Cualquier otra documentacion que determine el Ayuntamiento en funcion del puesto a cubrir.

Los documentos previstos en los apartados 2 y 3 se deberan presentar necesariamente para poder
valorar las circunstancias personales de la fase de concurso, entendiéndose que la persona solicitante
renuncia al baremo de los puntos correspondientes si no presenta, junto a la solicitud, la documentacion
prevista como valorable.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de superar las pruebas selectivas no creara derecho
alguno al aspirante seleccionado en caso de incumplimiento de requisitos exigidos en las bases o de
haberse observado inexactitud o falsedad en la solicitud aportada, sin perjuicio de las
responsabilidades en las que pudieren incurrir.

BASE DECIMOTERCERA: RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion,
seran resueltas por el Tribunal de Seleccion.

BASE DECIMOCUARTA: SUSTITUCIONES. BOLSA DE EMPLEO.

En el caso de que un trabajador seleccionado causara baja, la eleccion del sustituto recaera sobre
el siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras cada proceso de seleccidn inicial, siempre que
cumpla con los requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este ayuntamiento realizaria un nuevo proceso
selectivo.

BASE DECIMOQUINTA: RECURSOS

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser
impugnados por los interesados. Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las resoluciones y los actos
de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los interesados podran interponer, ante el 6rgano competente de la Entidad Local, los recursos de alzada y
potestativo de revisién que cabria fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y/o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

BASE DECIMOSEXTA: COFINANCIACION

Las contrataciones realizadas al amparo de estas bases y su convocatoria serén cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo ( 80 %), Programa Operativo del Fondo Social Europeo del Principado de
Asturias 2014-2020 (2014 ES05SFOP004) y por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (
20 %)
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ANEXO I.- SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL ADSCRITO AL PLAN DE EMPLEO 2017-2018 DEL AYUNTAMIENTO DE AMIEVA
Cofinanciado por el Principado de Asturias, por el Servicio Publico de Empleo Estatal y el
Fondo Social Europeo, Programa Operativo Regional del Fondo Social Europeo del
Principado de Asturias 2014-2020 (2014ESO5SFOP004).

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE 1°" APELLIDO 20 APELLIDO N.I.F.

2.- DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Domicilio (direccion completa Localidad C.P.
Telefono (fijo y movil) Correo electroénico
MARCAR

Discapacidad reconocida mayor del 33 por ciento | Victima de Violencia de Género

I:ISI I:INO I:ISI I:INO

EXPONE que conoce y comprende en su totalidad las bases que regulan el proceso selectivo del
Plan Local de Empleo del Ayuntamiento de Amieva 2017- 2018, y

SOLICITA, ser admitido en el proceso selectivo como aspirante a la plaza de: Peon de servicios
multiples

APORTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION: (marcar con una X)

Fotocopia de D.N.I, o pasaporte.

Informe de Vida Laboral Actualizado.

Certificado de prestaciones a fecha 03/10/2017.
Acreditacién de situacién de Victima de violencia de género.
Acreditaciéon de grado de discapacidad.

DECLARACION RESPONSABLE (DORSO)

O O O O O O

Precendi, a ............. de febrero de 2018

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AMIEVA




ASI MISMO, DECLARO RESPONSABLEMENTE

¢ Que no padezco enfermedad o defecto fisico que me impida el desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

e Que no fui separado mediante expediente administrativo disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni me hallo inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

e Que cumplo todos los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la convocatoria
2017/2018, de concesion de subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de Asturias en
materia del ambito competencial del Servicio Publico de Empleo en la linea de actuacién de
Planes de Empleo.

Y para que conste a todos los efectos lo firmo en Amieva, a de febrero 2018.

Firma (El interesado/a)
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AYTO DE AMIEVA

ACTIVIDADES PROYECTADAS.- PROGRAMACION.

Los DOS TRABAJADORES que se contraten por este Ayuntamiento de Amieva a través del Plan
de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrales de Activacién en el Ambito Local llevardn a cabo
tareas correspondientes a obras y servicios de interés general y de utilidad colectiva que revaloricen
espacios publicos.

Los puntos de actuacidn contemplados en el proyecto son los siguientes:

e Carretera de acceso al Nucleo de Vis desde la Carretera Nacional 625 (Sahagun-Arriondas).
limpieza de cunetas (cuando la situacion lo requiera), control y eliminacién de matorral.
- Tiempo estimado de la actuacién 15 dias

e Carretera de acceso al Nucleo de la Fresneda desde la Carretera Nacional 625 (Sahagun-
Arriondas). Limpieza de cunetas (cuando la situacién lo requiera), control y eliminacién de
matorral.

- Tiempo estimado de la actuacién 15 dias

e Carretera de acceso al Nucleo de San Roman desde la Carretera Nacional 625 (Sahagun-
Arriondas). Limpieza de cunetas (cuando la situacién lo requiera), control y eliminacién de
matorral.

- Tiempo estimado de la actuacién 1 mes.

e Pista que comunica los nucleos de poblacién de San Roman con Amieva. Limpieza de cunetas
(cuando la situacidn lo requiera), control y eliminacion de matorral.
- Tiempo estimado de la actuacién 20 dias

e Carretera de acceso al Nucleo de Cien desde la Carretera Nacional 625 (Sahagun-Arriondas).
Limpieza de cunetas (cuando la situacidn lo requiera), control y eliminacién de matorral.
- Tiempo estimado de la actuacién 10 dias

e Carretera de acceso al Nucleo de Amieva desde la Carretera Nacional 625 (Sahagun-Arriondas).
Limpieza de cunetas (cuando la situacidn lo requiera), control y eliminacién de matorral.
- Tiempo estimado de la actuacién 1 mes

e Carretera que comunica los nucleos de poblaciéon de Vega de Cien con Villaverde. Limpieza de
cunetas (cuando la situacion lo requiera), control y eliminacidon de matorral.
- Tiempo estimado de la actuacién 1 mes

e Carretera de acceso al Nucleo de Santolaya desde la Carretera Comarcal AS-261. Limpieza de
cunetas (cuando la situacidn lo requiera), control y eliminacidon de matorral.
- Tiempo estimado de la actuacién 1 mes

e Pista que comunica los nucleos de poblacion de Ciriefio con Eno. Limpieza de cunetas (cuando la
situacién lo requiera), control y eliminacidon de matorral.
- Tiempo estimado de la actuacién 15 dias



Pista de acceso al lugar del “El Camperdn”. Limpieza de cunetas (cuando la situacién lo
requiera), control y eliminacién de matorral.
- Tiempo estimado de la actuacién 15 dias

Pista de acceso a Pregonddn. Limpieza de cunetas (cuando la situacion lo requiera), control y
eliminacion de matorral.
- Tiempo estimado de la actuacién 15 dias

Pista de acceso a Jelguera. Limpieza de cunetas (cuando la situacién lo requiera), control y
eliminacién de matorral.
- Tiempo estimado de la actuacién 15 dias

Reparaciones de mobiliario existente en el area recreativa de Trambesagues asi como
limpieza/siega de la misma.
- Tiempo estimado de la actuacién 2 meses

Limpieza de matorral de senderos del Concejo. (Senda mitoldgica del Beyu Pen, Camin de la
Reina, Chorco de los llobos)
- Tiempo estimado de la actuacidn 2 meses
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AYTO DE AMIEVA

TEMARIO

- CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE JARDINERIA: IDENTIFICACION Y MANEJO DE
HERRAMIENTAS.

- CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE CONSTRUCCION: MATERIALES Y HERRAMIENTAS
EMPLEADOS.

- CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE ELECTRICIDAD : MATERIALES Y HERRAMIENTAS

- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO: MEDIDAS DE PROTECCION.
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