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AYTO DE AMIEVA

PLAN LOCAL EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE AMIEVA 2017/2018
LISTA PROVISIONAL DE PUNTUACIONES AL PROCESO SELECTIVO

Finalizado el proceso selectivo para la contratacién de dos trabajadores con cargo al Plan
Local de Empleo de este Ayuntamiento de Amieva 2017/2018 y examinadas las puntuaciones
otorgadas por el Tribunal.

Se hace publica la lista de aptos con puntuaciones y no aptos al objeto de que, quien lo
considere, presente las oportunas alegaciones o subsane defectos.

El plazo para alegar, en su caso, finaliza el 19 de marzo 2018 a las 14 horas.

APELLIDOS, Nombre DNI PUNTUACION

CORRADA CALLEJA, José Antonio 71.696.908 C 9
SAN MARTIN MERE, Miguel Angel 52.615.462 H 8,5
DE DIOS CUETO, Jonathan 71.642.695 H 7
FERNANDEZ GONZALEZ, Oscar 71.657.719 A 6,75
DE LA VEGA SANMARTIN, Fidel 10.574.350 P 5
DIAZ HEVIA, Eduardo 10.829.231 A NO APTO
TOMAS VEGA, Antonio José 71.697.186 E NO APTO
FERNANDEZ CORO, Maria Dolores 10.885.121 A NO PRESENTADA
LOPEZ CARRIEDO, Javier 10.903.866 A NO PRESENTADO
PUENTE OTERO, José Antonio 10.888.238 S NO PRESENTADO

Si no se formulasen alegaciones u objeciones la propuesta pasara automaticamente a definitiva
recayendo la propuesta de contratacion a favor de las personas que se indican:
PROPUESTA DE CONTRATACION:
CORRADA CALLEJA, José Antonio DNI 71.696.908 CY SAN MARTIN MERE, Miguel Angel DNI 52.615.462 H

BOLSA DE RESERVAS:
DE DIOS CUETO, Jonathan DNI 71.642.695 H y FERNANDEZ GONZA




