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ACTA DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL A CONTRATAR CON CARGO 
AL PLAN DE EMPLEO DE AMIEVA 2022.

  
        En las consistoriales de Amieva, siendo las 10 horas del día 12 de diciembre de 
2022, se reúnen los miembros del Tribunal Calificador del proceso de selección de 
personal a contratar por este Ayuntamiento para el Plan de Empleo 2022.
        Las presentes subvenciones son objeto de financiación por  el  Servicio Público de Empleo del 
Principado de Asturias  y  por  el  Servicio Público de Empleo Estatal.  Además  podrán ser  objeto de 
cofinanciación al amparo del Fondo Social Europeo a través del Programa FSE+ 2021-2027
        
El  personal que el  Tribunal debe de seleccionar es de “dos peones de servicios 
múltiples” con contrato de 1 año y “un peón de servicios múltiples” con contrato de 
10 meses aproximadamente en el  periodo de Febrero a Diciembre de 2023, de 
acuerdo con las Bases Reguladoras previamente aprobadas.
        
El Tribunal está formado por:
 
PRESIDENTE:  Margarita  González  Martínez,  SecretariA-Interventora  del 
Ayuntamiento de Amieva.

VOCALES: 
Ignacio Vázquez Fenández,  Representante de UGT
Jorge Crespo Coviella, Oficial de Oficios varios del Ayuntamiento de Amieva.
Carlos Manuel Nava Arduengo, Administrativo del Ayuntamiento de Amieva
 
SECRETARIA.- Belén Sánchez Blanco, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de 
Amieva.
 
        Se procede a realizar el llamamiento de los aspirantes admitidos al proceso 
selectivo  y  a  continuación  se  realizan  dos  pruebas  prácticas  acordadas  por  el 
Tribunal.
                
El resultado de las puntuaciones queda recogido en la presente Acta.

       Del resultado de las puntuaciones, el Tribunal acuerda:
 
PROPUESTA DE CONTRATACION CONTRATO DE 1 AÑO
LAUDELINO QUERO GARCIA con  DNI  76.***.388  X  y  JOSE  LUIS  BLANCO 
ESPEJO con DNI 10.***.809 X

PROPUESTA DE CONTRATACION CONTRATO DE 10 MESES (APROX)
ESTEBAN INTRIAGO FERNANDEZ con DNI 76.***.361 Y
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BOLSA DE RESERVAS (Período no incluido en contrato de 10 meses)

        El resultado final del proceso selectivo es el siguiente:

LISTADO PRESENTADOS PROCESO SELECTIVO PLAN DE EMPLEO 2022
APELLIDOS NOMBRE DNI MERITOS T PRUEBA TOTAL
BLANCO ESPEJO JOSE LUIS 10***809X 0,5 20,00 20,50
CASTAÑEDA CABESTANYVICTORIA 53***001D 1 No presentado  
DE TOMAS VEGA ANTONIO JOSE 71***186E 1,5 10,00 11,50
INTRIAGO FERNANDEZ ESTEBAN 76***361Y 1,5 18,00 19,50
NAREDO CALDEVILLA ALFONSO JOEL 09***650V 1,5 No presentado  
QUERO GARCIA LAUDELINO 76***388X 1,5 20,00 21,50
SANCHEZ FUCIÑOS MARCOS 44***626P 1 No presentado  
SUAREZ SANCHEZ M ENCARNACION71***175B 0,5 No presentado  
VEGA SIMON RUBEN 21***605R 0,5 18,00 18,50

               El Tribunal acuerda dar publicidad al resultado del proceso selectivo en el 
Tablón de Edictos del Ayuntamiento y dar plazo para presentación de reclamaciones 
o alegaciones hasta el día 15 de diciembre de 2022 a las 14 horas, en caso de no 
presentarse reclamaciones en el  plazo establecido se dará por definitiva la lista 
publicada y se procederá a la contratación del personal propuesto por el Tribunal.
 
        Y para constancia del proceso de selección, se levanta el presente Acta de lo 
cual Yo, Secretario, doy fe en Precendi a 12 de diciembre de 2022.

Ayto. de Amieva   *   Precendi, S/N   *   33558   *   Amieva   *   ASTURIAS   *   Tel: 985944676   *   Fax: 985944653   *  http://www.amieva.es


