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BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO A CONTRATAR DENTRO DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS 2023 A JOVENES DESEMPLEADOS MENORES DE 30 ANOS INSCRITOS EN
EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.

1-.OBJETO

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para la contratacion,
bajo la modalidad de “contrato de trabajo en practicas”, durante un periodo minimo de un afio a
jornada completa de una persona desempleada para “Actividades de Gestidén Administrativa”,
por parte de este Ayuntamiento de Amieva y la creacion de una bolsa de empleo tras el proceso
de seleccidn inicial con los trabajadores que, habiendo superado el proceso selectivo, no han
obtenido suficiente puntuacion para acceder al puesto de trabajo para la presente convocatoria
y todo ello en conformidad a:

* Las Bases de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo del Principado de Asturias, aprobada
por Resolucion de fecha 27 de julio de 2017 y publicada en el Boletin Oficial numero 178 del
Principado de Asturias de fecha, 2 de agosto de 2017, modificadas por Resolucién de 3 de
septiembre de 2020 de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica del
Principado de Asturias y publicada en BOPA n°® 184 de fecha 22/09/2020.

* La convocatoria de la Consejeria de Industria, Empleo y Promociéon Econdmica del Principado de
Asturias, aprobada por Resolucion de fecha 4 de abril de 2023 y publicada en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias de fecha 14 de abril de 2023.

* Y la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos por parte de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocién Econdmica del Principado de Asturias para la celebracion de contratos en
practicas, aprobada por Resolucién de fecha 30 de agosto de 2023.

Las contrataciones que a medio de las convocatorias aludidas se pretenden tendran
caracter laboral, temporal, al amparo de lo dispuesto en la Ley 12/2001, de 9 de julio de 9 de
julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y
la mejora de su calidad, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 15.1 d) del Estatuto de los
Trabajadores, con una duracion de 12 meses, pretendiéndose la contratacién de un Auxiliar
administrativo.

La presente convocatoria de subvenciones sera objeto de cofinanciacion por el SEPE,
ademas, sera objeto de cofinanciacion al amparo del Programa Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) 2021-2027.

El régimen de seleccidn del personal laboral sera el determinado por Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, como normativa supletoria y directamente aplicable
en aquellos aspectos no regulados por las Bases y Convocatoria antedichas.
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Los aspirantes y candidatos seleccionados estaran sometidos al régimen de
incompatibilidades determinado por la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publica.

La jornada laboral sera de 37,5 horas semanales, si bien esta jornada podra ser
modificada en funcién de la citada Resolucion del Principado de Asturias.

2- PUBLICIDAD DEL PROCESO

A efectos de su difusion a través de TRABAJASTUR, cada Entidad Local remitira la
oferta de empleo a la Oficina del Servicio Publico de Cangas de Onis, al objeto de su
publicacion.

Estas Bases ademas de las convocatorias para la presentacion de solicitudes asi como
las listas provisionales y definitivas de personas candidatas se publicaran en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Amieva
(https://sedeelectronica.amieva.es), en la Pagina WEB del Ayuntamiento de Amieva y a través
de Bandos en todos los nucleos rurales del Municipio.

3.- PLAZAS OFERTADAS
Por medio de la presente convocatoria se pretenden cubrir un numero total de una plaza,
para desempefar el siguiente puesto:
— 1 Puesto de auxiliar administrativo (contrato de 1 afio). Grupo Cotizacion 7
— Retribuciones aproximadas: 14 pagas de 1.013,00 €
Para los supuestos en que quedara desierto el puesto convocado, podra ampliarse la
convocatoria a otros puestos que se ajuste a lo establecido en las Bases, todo ello, previa
autorizacion del Servicio Publico de Empleo.

4.- DESTINATARIOS

Los contratos de trabajo en practicas iran destinados a jovenes desempleados menores
de 30 afos inscritos como beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
a fecha de inicio del contrato que cumplan los requisitos establecidos en las bases 52 y 62.

5. REQUISITOS GENERALES

A parte de la necesidad de cumplimiento de los requisitos previstos en el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a fecha de
formalizacién de contrato:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos
en la Ley5/2015, de 30 de octubre, que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico ( articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social “ que establece en su articulo 10.2 que,
los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones
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Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal
efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracion
Publica.

Los extranjeros con residencia legal en Espafa podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles siempre
que acrediten estar en posesion de la titulacibn correspondiente previamente
homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la legislacion
vigente.

Tener 16 afios cumplidos y no exceder de 30 afios a fecha de inicio del contrato.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeno de la funcion
a desarrollar.

No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

Estar en posesion de la titulacidon equivalente o superior a la exigida en la
correspondiente convocatoria, para la plaza ofertada.

Cumplir los requisitos exigidos para la celebracién de un contrato en practicas segun la
normativa vigente.

6.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Los jévenes desempleados contratados en practicas, ademas de cumplir los requisitos

exigidos para la celebracion de un contrato en practicas segun la normativa vigente, deberan
cumplir a fecha de inicio del contrato subvencionado:

Ser menor de 30 afos.

Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Que estén en posesion del titulo de formacién profesional de grado medio o superior en
Administracion y Gestion o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las cualificaciones y de la formacién profesional y el Real Decreto 34/2002, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, que habiliten para el

ejercicio  profesional de Auxiliar Administrativo (AREA PROFESIONAL DE

ADMINISTRACION Y GESTION). La titulacién debera tener una antigiedad maxima de
5 afios

Para los trabajadores con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior
al 33% reconocido como tal por el organismo competente, o pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensioén de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan
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reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

7.-LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTACION PARA PRESENTAR LA SOLICITUD. PUBLICIDAD
DE LA ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La solicitud, en modelo normalizado segun Anexo |, que se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina Web del Ayuntamiento de Amieva, se presentara en
el Registro General acompanada de la siguiente documentacion y en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria:

1. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
2. Copia de la titulacion/formacion requerida.
3. Declaracién responsable (se incluye en la solicitud):

a) De no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

b) De no haber sido separado mediante expediente administrativo disciplinario del
servicio de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

c) Cumplimiento de los requisitos especificos.
EN SU CASO, DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA PARA LA VALORACION DE

MERITOS DE FASE 2.

4. En caso de ser victima de género debera acreditar tal condicién aportando:

a. Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.
b. Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha
situacion por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran, excepcionalmente, acreditar
esta situaciéon con un informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de genero hasta en tanto se dicte la orden de proteccion.

Al efecto, tanto la resolucién judicial como la orden de proteccion tendran que haber recaido en
los dos anos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud. Igualmente el
informe de acreditacion, habra de ser realizado dentro de los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

5.0riginal y copia, en su caso, del certificado acreditativo de tener una discapacidad igual o
superior al 33 % expedido por el organismo competente.

6.Certificado de empadronamiento con indicacion de la antiguedad del mismo.
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7.Copia de Titulacion Universitaria.

Las solicitudes podran presentarse también a través del registro de la sede electronica
municipal, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Los requisitos exigidos, que hubiesen sido alegados por el aspirante en la solicitud,
seran objeto de comprobacién antes de la formalizacion de la contratacion.

Si la solicitud se presentara en registro distinto al municipal, se remitira por email a la
direccion padron@amieva.es, antes de la fecha de expiracion del plazo, el documento de
registro de entrada en el que se efectud la aportacion de la documentacion necesaria.

En el plazo de dos dias a partir de la finalizacién del plazo para presentar solicitudes, el
Ayuntamiento publicarda (en el tabléon de anuncios de Ila sede electrdnica
“https://sedeelectronica.amieva.es”) la lista de admitidos y excluidos al proceso selectivo y la
fecha y lugar de la realizacién de las pruebas).

A efectos de determinar los requisitos de acceso y baremacién de la fase de concurso,
sblo se tendran en cuenta aquellas circunstancias declaradas y acreditadas por la persona
interesada con anterioridad a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas en
el proceso selectivo.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion sera la modalidad de Concurso-Oposicion.

A. FASE 1.- OPOSICION (10 puntos):

Constara de una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio, de tipo test, que sera
calificada de 0 a 10 puntos, siendo considerados aptos los que alcancen la puntuacion de 5
puntos y no aptos quienes no alcancen tal puntuacion. El test consistira en 40 preguntas
relacionadas con el temario incluido en el Anexo Il estas bases y valorandose cada respuesta
correcta con 0,25.

Para el caso de que ningun aspirante alcance la puntuacion de 5 puntos, sera
seleccionado el que mas puntuacion obtenga.

La comparecencia de los aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento unico,

resultando excluidos quienes no comparezcan en el acto en la hora establecida, acompafnados
de DNI o documento original identificativo.

B.- FASE 2.- CONCURSO (3 puntos)

A aquellos aspirantes que hayan superado la prueba selectiva, siempre que se encuentren en
alguna de las circunstancias descritas a continuacién, se les realizara una valoracion de su situacién
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personal y méritos (fase 2):

* Mujeres victimas de la violencia de género: 1,00 puntos.

* Personas con discapacidad, siempre que dicha discapacidad sea compatible con el puesto: 0,75
puntos.

» Estar empadronado en el Municipio de Amieva con una antigiedad minima de 3 meses: 0,50
puntos

» Estar empadronado en cualquiera de los Municipios de la Mancomunidad de Cangas de Onis-
Amieva-Onis con una antigiiedad minima de 3 meses (excepto Amieva): 0,25 puntos.

» Titulo universitario (Derecho, ADE, Economicas, Administracién y Gestion Publica): 0,75 puntos

En caso de empate tendran preferencia por este orden los que lleven mas tiempo
en situacién de desempleo o, en su caso de igualdad, por sorteo entre los aspirantes.

9.-ORGANO DE SELECCION

A los efectos de facilitar la seleccién de los/as trabajadores/as, se constituira un Tribunal,
que sera nombrado por el alcalde y su composicion respondera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de
titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

Estara compuesto por las siguientes personas:

Presidente: El Secretario del Ayuntamiento o empleado publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro empleados publicos o técnicos que realicen funciones similares al
servicio de la Administracion, nombrado por el alcalde con una titulacién igual o superior a la
requerida, y que, al menos uno, trabaje en el area objeto de la contratacion, y de los cuales dos

se nombraran previa consulta y oidos los sindicatos firmantes del presente Convenio.

Secretario: Un empleado publico del Ayuntamiento de Amieva, que a su vez podra actuar
como vocal.

Los miembros del Tribunal podran contar con la presencia de asesores, con voz pero sin
voto, en las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares.
El érgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre

hombre y mujer.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual no pudiendo
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ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Actuacioén y constitucion:

Los tribunales no se podran constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no
pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara
de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

Igualmente su actuacién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en estas bases y sus anexos. Los acuerdos seran adoptados por mayoria
de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimientos Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria.

El Presidente publicara en el tablon de anuncios, Resolucion por la que se nombre a los
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nuevos miembros de los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

Clasificacion del Tribunal de seleccidn.

El Tribunal Calificador para la prueba tendra la categoria tercera conforme a lo
preceptuado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

10- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes actuaran por orden alfabético. A los efectos de su identificacién éstos
deberan asistir provistos de DNI, la no aportacion de DNI o documento Oficial identificativo
supondra su exclusion de las pruebas selectivas.

11.- RELACI’()N DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION.

Concluidas las pruebas y valorados los méritos, el Tribunal publicara en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento (https://sedeelectronica.amieva.es), la relacion de aprobados por
orden de puntuacion y clasificacion, con propuesta concreta de aspirantes seleccionados para
formalizacién de contrato, por el citado orden de clasificacion, no pudiendo rebasar dicha
propuesta el numero de plazas ofertadas, y elevara dicha relacion a la Alcaldia, remitiéndole al
mismo tiempo el Acta de la ultima sesion, a los exclusivos efectos de lo constitucion de Bolsa
de Empleo, en cuya relacidén habran de figurar, por orden de puntuacién y clasificacién, todos
los aspirantes que habiendo superado las pruebas selectivas, excediesen del niumero de plazas
a cubrir.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de la superacién de las pruebas
selectivas no derivara derecho alguno en favor de los aspirantes no incluidos en la propuesta a
que se hizo referencia, que formule el Tribunal.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de formalizacion de contrato, por no
haber concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar
las pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declaren desiertas en su
caso, pudiendo ampliarse la convocatoria en los términos dispuestos anteriormente.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Registro General del Ayuntamiento de
Amieva, dentro del plazo que se indique, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, y que son los siguientes:

DOCUMENTACION A PRESENTAR A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

» Oiriginal y copia del documento acreditativo de estar inscrita en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil o autorizacion, a favor del Ayuntamiento de Amieva, para que
éste pueda obtener dicha informacion en el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias.
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* Informe de vida laboral actualizado o autorizacion, a favor del Ayuntamiento de Amieva, para
que ésta pueda obtener dicho informe en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Documento acreditativo de estar inscrita como demandante de empleo no ocupada en el
Servicio de Empleo del Principado de Asturias o autorizacion, a favor del Ayuntamiento de
Amieva, para que éste pueda obtener dicha informacién en el Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias.

* Autorizacion firmada por la persona contratada para que la Administracién del Principado de
Asturias recabe, a través de la plataforma de intermediacion de datos de las
Administraciones publicas o de otros sistemas que se establezcan, la consulta de la vida
laboral del trabajador a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Declaracién responsable de que:

- Cumple todos los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la convocatoria 2020-
2021 de concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias en
materias del ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias en la linea de actuacion: contratos de trabajo en practicas.

- Conoce que su contrato tiene caracter subvencionado y de que la subvencion recaida
sobre el mismo esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo, Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020 (2014ES05M90OP001).

- Asume el compromiso de facilitar la informacion precisa para elaborar los indicadores
de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) n° 1304/2013.

,f“‘“«"xx AYTO_ DE AMIEVA Cofinanciado por Prlnclpndode Servicio Pablico E 'ﬁ T ,
. 9

Quienes dentro del plazo indicado o en su caso, del de prérroga de otros dos dias
naturales, solicitada y concedida por causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o resultase de ésta que no reunen alguna de las condiciones exigidas para la formalizacion de
contrato en practicas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
por la que solicitaron tomar parte en las pruebas selectivas.

La Alcaldia dictara Resolucion de contratacion laboral, a favor del aspirante propuesto
por el Tribunal Calificador, el cual debera formalizar el contrato, en el plazo que se le indique. Si
no lo hiciese en el plazo indicado, sin causa justificada, quedara sin efecto alguno la citada
Resolucién.

En el supuesto de que, transcurridos los plazos previstos en los dos apartados
anteriores, no se presentase la documentacion, o no se formalizase contrato, asi como
en el supuesto de que no reuniesen los requisitos exigidos, el Alcalde dispondra la
formalizacion del contrato a favor del aspirante que, habiendo superado las pruebas de
seleccion, hubiera obtenido mayor puntuaciéon, siguiendo el orden de clasificacién
definitiva, previa presentacion de los correspondientes documentos.

12.- LISTA DE RESERVA O BOLSA DE EMPLEO.-

A través del presente proceso selectivo se configurara una Bolsa de Empleo formada por
los aspirantes que hayan obtenido al menos cinco puntos en la fase de oposicion.

La lista se elaborara, segun orden de puntuacién, y tendra por objeto la cobertura de las
posibles bajas o vacantes de los aspirantes seleccionados.
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Las listas tendran efectos para el Programa o Programas Subvencionados y para
necesidades urgentes que tenga el Ayuntamiento para contratacién de personal teniendo solo
vigor para un afo.

El llamamiento de las personas integrantes de la bolsa de trabajo, se realizara por
estricto orden de prelacidn, tanto para la cobertura de plazas vacantes que surjan, como para la
sustitucién transitoria de la persona o personas titulares. A estos efectos, el llamamiento para
efectuar las contrataciones se efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer
lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de
urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono, debiéndose
extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma. Excepcionalmente, podra mantenerse
a una persona candidata en el lugar ocupado originariamente en la bolsa a los efectos de ser
llamado/a cuando proceda, en el caso de que documentalmente acredite la imposibilidad de ser
contratado/a por encontrarse en situacion de baja médica o baja por maternidad.

El rechazo de la contratacion por causas justificadas documentalmente y el cese por las
causas legalmente previstas supondran la continuaciéon de la persona aspirante en el ultimo
lugar de la Bolsa.

En el caso de que la contrataciéon derivada del primer llamamiento no supere el plazo de
tres meses, el trabajador mantendra su posicion en la Bolsa de Trabajo a los efectos de ser
llamado/a cuando proceda, en caso de superar dicho plazo y estando vigentes los Programas
subvencionados pasara a ocupar el ultimo lugar en la lista.

Cuando tras el primero o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado a la
Corporacion supere el plazo de tres meses, el trabajador pasara a integrarse en el ultimo
puesto de la Bolsa de Trabajo.

En caso de que una persona renuncie a la contratacion, esta cuestion debera constar de
forma fehaciente mediante telegrama, burofax o a través del Registro General. Si no lo hiciera
dentro del plazo sefialado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas todas sus
actuaciones.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracién, dentro del plazo de tres dias habiles a contar desde el llamamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria a que hace referencia la base décima.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su contrataciéon, quedando anuladas todas sus
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

El plazo para la firma del contrato sera el que se establezca en la Resolucion ordenando
la contratacion, debiendo, con caracter previo a la firma del contrato, formular la declaracién
jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo uUnicamente
seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por
orden de puntuacidén, para casos de vacantes que lo precisen.

14.- LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones
del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, asi como por lo establecido con caracter general en el RDLeg
1/1995 de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Igualmente la presente convocatoria se regira en conformidad a:

1. Las Bases de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo del Principado de Asturias,
aprobada por Resolucién de fecha 27 de julio de 2017 y publicada en el Boletin Oficial
numero 178 del Principado de Asturias de fecha, 2 de agosto de 2017, modificadas por
Resolucion de 3 de septiembre de 2020 de la Consejeria de Industria, Empleo y
Promocion Econdmica del Principado de Asturias y publicada en BOPA n° 184 de fecha
22/09/2020.

2. La convocatoria de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdmica del
Principado de Asturias, aprobada por Resolucion de fecha 4 de abril de 2023 y
publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de fecha 14 de abril de 2023.

3. Y la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos por parte de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promocion Econdmica del Principado de Asturias para la
celebracién de contratos en practicas, aprobada por Resolucion de fecha 30 de agosto
de 2023.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en las vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.
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15.- COFINANCIACION

La presente convocatoria de subvenciones sera objeto de cofinanciaciéon por el SEPE,
ademas, sera objeto de cofinanciacion al amparo del Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
2021-2027.

DILIGENCIA.- La pongo Yo,

.., en calidad de Secretario del Ayuntamiento de

Amieva para certificar que las presentes Bases ha sido aprobadas por Resolucion de
Alcaldia de fecha ...........
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ANEXO I.- Instancia de participacion en proceso selectivo para Contrato en Practicas
Auxiliar Administrativo Ayuntamiento de Amieva.

Primer apellido Segundo Apellido ‘
Nombre
D.N.I. FECHA NACIMIENTO ‘

Domicilio completo a efectos de notificaciones
(Calle, numero, piso,localidad/provincia/Pais)

Direccion de correo electronico
Teléfono de contacto (FIJO Y MOVIL)

EXPONE que esta enterada del proceso de seleccion convocado por el Ayuntamiento de Amieva para la
contratacidon de personas destinadas a cubrir el puesto de trabajo de su programa de Contratos de Trabajo en
Practicas 2023, SOLICITA ser admitida en el proceso selectivo y DECLARA RESPONSABLEMENTE (marcar
con una “X”):

|:| Que conoce y acepta las bases reguladoras del proceso selectivo al que se desea presentar y cumple con
todos los requisitos exigidos para ello.

O Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de los puestos convocados y, por
tanto, no padecer enfermedad ni estar afectada por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempenio de la funcién a desarrollar.

O No hallarse incursa en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido
separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada
para el desempefo de funciones publicas.

MANIFIESTA que reune todos y cada uno de los requisitos que exigen las bases de seleccion para poder
participar en la misma, por lo que,

SOLICITA tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto, y sea admitido
para tomar parte en el concurso para la contratacion indicada y la formacién de la bolsa de empleo.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (MARCAR CON UNA “X”):
O Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o permiso de residencia

|:| Fotocopia compulsada del titulo de formacion profesional de grado medio o superior en Administracion y
Gestion o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con
lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacién profesional y el Real
Decreto 34/2002, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, que habiliten para el
ejercicio profesional de Auxiliar Administrativo (AREA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION). .

Si se encuentra en alguna de las situaciones objeto de baremacion, debera presentar, ademas, fotocopia
compulsada de la documentacion que acredite tales extremos:

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

PERSONA CON DISCAPACIDAD

CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO

TITULO UNIVERSITARIO (Derecho, ADE, Economicas, Administracion y Gestion Publica).

Ooond
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Ademés, AUTORIZA EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Amieva a (marcar con una “X”):

|:| Consultar sus datos en el Padron Municipal de Habitantes en caso de estar empadronada en Amieva.

D Solicitar informacién sobre su condicién de inscrita como demandante de empleo no ocupada al Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

AUTORIZA a la Administraciéon del Principado de Asturias para que recabe a través de la plataforma de
intermediacién de datos de las Administraciones Publicas o a través de otros sistemas que se establezcan, la
consulta de la vida laboral del trabajador a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

DECLARA RESPONSABLEMENTE que conoce que:

- La presente convocatoria de subvenciones sera objeto de cofinanciacion por el SEPE, ademas, sera
objeto de cofinanciacion al amparo del Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027.

— Asume el compromiso de facilitar la informacién precisa para elaborar los indicadores de ejecucion y
resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) N° 1304/2013.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Amieva

Finalidad Los datos son recabados para gestionar la solicitud de
participacion en el Programa de Contratos de Trabajo en
Practicas

Plazos de Conservacion Los datos se conservaran durante el tiempo necesario

para la resoluciéon del procedimiento y para determinar
las posibles responsabilidades que se puedan derivar
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos, segun el articulo 6.
1 e) del Reglamento General de Proteccién de Datos

(RGPD)

Destinatarios Los datos personales no se cederan a terceros a no ser
por obligacién legal

Derechos Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,

supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan ante el
Ayuntamiento de Amieva, Precendi, s/n. 33558 (Amieva)

Mas informacion Puede obtener mas informacion adicional en la web del
Ayuntamiento: www.amieva.es

En ,a de de 2.023

firma:
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ANEXO II.- Temario Auxiliar Administrativo en practicas AYUNTAMIENTO AMIEVA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas: Constitucion, distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La Administracion Local: La Provincia, el Municipio y otras
entidades.

3. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

4. El Municipio. Competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

5. La organizacion de las Entidades Locales. Organos basicos: Alcalde, Teniente de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno. El Estatuto de los miembros de las Entidades Locales.

6. El Servicio Publico: Concepto. Los distintos modos de gestidon de los servicios publicos.

7. La contratacion administrativa: Principios generales. Clases de contratos administrativos. Los procedimientos de
contratacion.

8. El empleado publico: Principios y valores del servicio publico. Programacion de efectivos y Oferta de Empleo
Publico. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Situaciones de los funcionarios.

9. Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Los Presupuestos Locales
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